Verordnung uber die Berufsausbildung
zum Mediengestalter Bild und Ton /
zur Mediengestalterin Bild und Ton

8§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Mediengestalter Bild und Ton /Mediengestalterin Bild und
Ton wird staatlich anerkannt.

8 2 Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

8 3 Ausbildungsberufsbild

§4

§5

§6

§7

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und
Kenntnisse:

. Berufsbildung,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,

. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Energieverwendung,

. Planen von Arbeitsablaufen; Zusammenarbeiten im Produktionsteam,

. Einrichten und Priifen von Geraten und Anlagen,

. Herstellen von Bild- und Tonaufnahmen,

. Aufbereiten und Priufen von Bild- und Tonmaterial,

. Bearbeiten von Bild- und Tonaufnahmen,

10. Durchfuhren der Bildmischung,

11. Wiedergeben von AV-Produktionen.
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Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach der in der Anlage
enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine vom Ausbildungsrahmenplan
abweichende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist
insbesondere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung
erfordern.

(2) Diein dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so
vermittelt werden, daf der Auszubildende zur Austibung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufshildungsgesetzes befahigt
wird, die insbesondere selbstdndiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren
einschlief3t. Die in Satz 1 beschriebene Beféhigung ist auch in den Prifungen nach
den 88 7 und 8 nachzuweisen.

Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans fur den
Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu
fuhren. Ihm ist Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit
zu fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaRig durchzusehen.

Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprufung
durchzufuihren. Sie soll vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.
(2) Die zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fir das erste
Ausbildungsjahr und die unter laufender Nummer 6 Buchstabe f bis h, laufender
Nummer 8 Buchstabe d und e, laufender Nummer 10 Buchstabe a sowie laufender
Nummer 11 Buchstabe a und b fur das zweite Ausbildungsjahr aufgefthrten
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Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.
(3) Der Prifling soll in der praktischen Priifung in insgesamt hochstens 45
Minuten eine Arbeitsprobe durchfuihren. Hierfir kommen insbesondere in
Betracht:
1. Aufbauen und Inbetriebnehmen einer Aufnahmeeinheit fir Bild, fir Ton
oder fur Bild und Ton;
2. Aufbauen und Inbetriebnehmen einer Montageeinrichtung fur Bild, fir Ton
oder fir Bild und Ton;
3. Laden und Inbetriebnehmen einer Bearbeitungssoftware einschlief3lich
Einrichten der Bedienoberflache;
4. Prufen von Bild- und Tonmaterial auf technische Fehler und inhaltliche
Vollstandigkeit sowie Dokumentieren der Ergebnisse;
5. Aufbauen und Inbetriebnehmen einer Beschallungseinrichtung;
6. Aufbauen und Inbetriebnehmen einer Tonmischeinrichtung;
7. Aufbauen und Inbetriebnehmen einer Einrichtung fur eine Norm- oder
Formatwandlung.

Dem Prufling ist vor der Prifung Gelegenheit zu geben, die Geréte, an denen
er geprift wird, in einem angemessenen Zeitraum kennenzulernen.

4) Der Prufling soll in der schriftlichen Prifung in insgesamt hochstens 180
Minuten Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Falle beziehen sollen, aus
folgenden Gebieten losen:

1. Erstellen einer Arbeitsplanung, einschlief3lich der Arbeitsschritte sowie der

bendtigten Geréate und Materialien;

2. Erlautern von Fehlerursachen einschlie3lich von Bedienungsfehlern auf der
Geréate- und Systemebene nach vorgegebenen Fehlerbeschreibungen;

3. Beschreiben von Produktionsablaufen, insbesondere der Zusammenhange
von Technik, Gestaltung, Arbeitsorganisation, Arbeitssicherheit und
Wirtschaftlichkeit;

(5) Die in Absatz 4 genannte Prufungsdauer kann insbhesondere unterschritten

werden, soweit die schriftliche Priifung in programmierter Form durchgefihrt
wird.

Abschluprifung

(1) Die AbschluBprufung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefuihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht
vermittelten Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prufling soll in der praktischen Prifung in hdchstens 18 Stunden ein
Prufungsstick anfertigen und in hochstens 45 Minuten eine Arbeitsprobe
durchfihren.

1. Fur das Prufungsstick kommt insbesondere in Betracht:

a) ein Bild- und Tonprodukt von 2 ¥z bis 4 Minuten Dauer, insbesondere ein
Magazinbeitrag, ein Bericht, ein Lehrfilm, ein Kurzportrait oder ein
Musikvideo;

b) Kurzhorspiel, ein Magazinbeitrag, ein Bericht, ein Wort- und Musikbeitrag
oder eine Klang- oder Gerauschcollage;

c) ein Multimediaprodukt von 2%z bis 4 Minuten Dauer.

Dem Prifungsausschul ist vor Anfertigung des Prifungsstiickes das zu realisierende
Konzept einschlief3lich der Arbeitsplanung und den vorgesehenen Hilfsmitteln zur
Genehmigung vorzulegen.



2. Fur die Arbeitsprobe kommt insbesondere in Betracht:

a) Realisieren eines Produktionsauftrages, der insbesondere Interview-,
Gesprachs- oder Moderationssituationen umfassen soll, mit einer
mobilen Bild- und Tonaufnahmeeinrichtung;

b) Einrichten eines Tonmischplatzes, Erstellen eines Mischplanes,
Mischen von zwei bildsynchronen Tonspuren, Durchfuhren einer
Sprachaufnahme mit anschlie3ender Endmischung;

C) Einleuchten einer Szene, optisches Auflésen der Szene mit
mindestens zwei Kameras, Aufzeichnen der Bildquellen tber
Mischpult, einschlieRlich Uberblendung und Schrifteinblendung;

d) Montieren einer Bild- und Tonproduktion nach einem vorgegebenen
Konzept.

Durch die Arbeitsprobe soll der Prifling nachweisen, dal3 er ein Konzept unter
Beachtung gestalterischer Gesichtspunkte und redaktioneller Vorgaben
selbstandig umsetzen kann.

Dem Prufling ist vor der Prifung Gelegenheit zu geben, die Geréte, an denen
er geprift wird, in einem angemessenen Zeitraum kennenzulernen.

Das Prufungsstick soll mit 60 vom Hundert und die Arbeitsprobe mit 40 vom
Hundert gewichtet werden.

(3) Der Prufling soll in der schriftlichen Prifung in den Prifungsfachern Bild-
und Tongestaltung, Arbeitsplanung, Medienwirtschaft sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde geprift werden. Es kommen Aufgaben, die sich auf praxis
bezogene Félle beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten in
Betracht: 1. im Prufungsfach Bild- und Tongestaltung:
a) Beschreiben und Beurteilen von Bild- und Tonprodukten
nach ihrer Herstellungstechnik und ihren
Bearbeitungsprozessen sowie von Fehlern und Fehlerursachen;
Erarbeitung von Vorschlagen fir das weitere Vorgehen,;
b) Beschreiben und Beurteilen von Bild- und Tonprodukten
nach inhaltlichen Vorlagen, Beschaffung von Bild- und
Tonmaterial sowie Wahrung von Personlichkeits- und
Nutzungsrechten;
c) Beschreiben und Beurteilen von Bild- und Tonprodukten
nach dramaturgischem Aufbau und gestalterischen Mitteln;
2.im Prufungsfach Arbeitsplanung:
Auswerten von inhaltlichen Vorlagen; Erstellen einer Arbeitsplanung,
einschlief3lich Arbeitstechniken, Arbeitsablaufen und
Produktionskapazitaten, unter Beachtung gestalterischer
Gesichtspunkte sowie inhaltlicher, terminlicher und wirtschaftlicher
Vorgaben,;

3. im Prufungsfach Medienwirtschaft:
Beschreiben und Beurteilen der Zusammenhange von
Programmformen, Programmauftrdgen und den gesetzlichen und
wirtschaftlichen Bedingungen unter Bertcksichtigung des
Spannungsfeldes von Meinungsfreiheit, Personlichkeitsschutz,
Wettbewerbssituation und Konsumentenwinschen.
4. im Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhéange der
Berufs-und Arbeitswelt.
(4) Fur die schriftliche Prifung ist von folgenden zeitlichen Hochstwerten
auszugehen:
1. im Prufungsfach Bild- und Tongestaltung 120 Minuten,



()

(6)

(7)

(8)

2. im Prufungsfach Arbeitsplanung 90 Minuten,

3. im Prifungsfach Medienwirtschaft 90 Minuten,

4. im Prafungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.
Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann insbesondere unterschritten
werden, soweit die schriftliche Prifung in programmierter Form durchgefihrt
wird.
Die schriftliche Prufung ist auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen des
Prifungsausschusses in einzelnen Fachern durch eine mindliche Prufung zu
erganzen, wenn diese flr das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben
kann. Die schriftliche Prifung hat gegeniiber der miindlichen das doppelte
Gewicht.
Innerhalb der schriftlichen Prifung hat das Prifungsfach Bild- und
Tongestaltung gegentiber jedem der tbrigen Prufungsfacher das doppelte
Gewicht.
Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in der praktischen und schriftlichen
Prifung sowie innerhalb der schriftlichen Prufung im Prufungsfach Bild- und
Tongestaltung mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind.

§9  Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, sind
die bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien
vereinbaren die Anwendung der Vorschriften dieser Verordnung.

810 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 1996 in Kraft.



